Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2020, 24 de margo de 2020.
Publicagdo 001/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, visando a contratagéo de pessoal por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, em regime celetista de trabalho, junto
a Secretaria Municipal de Satide, amparado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
Inciso X do artigo 139 da Lei Organica do Municipio de Céu Azul, na Lei Municipal n°® 851/2009,
de 15 de abril de 2009 e alteracdes, Lei Municipal n® 2,134/2020 de 23 de margo de 2020 e Lei
Municipal n® 2.135/2020, torna publico a realizag8o de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1—DAS INCRICOES

1.1 — Ficam abertas as inscrigbes para os cargos de Médico, Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, no periodo de 25 a 29 de margo do corrente ano, das 8h do dia 25 as 23h do dia 29
de margo de 2020,

1.2 - No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher a Planilha com Critérios para obter Nota
e a Ficha de Inscrigdo, constantes nos anexos IV e V deste edital, os quais deverio ser
encaminhados para o e-mail pessoalceuazul2@gmail.com, de forma legivel, juntamente com a
documentagéo abaixo listada, a qual sera considerada para pontuagéo, ndo sendo possivel incluir
ou retirar nenhum documento apés a inscrigao.

a) Cédula de Identidade — RG (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de inscrigdo profissional no Conselho Regional de Medicina do Parana ou
Conselho Regional de Enfermagem (de acordo com o cargo escolhido);

d) Documentos comprobatorios dos itens utilizados para se obter a nota - Diploma da

graduacéo, Certificado de conclusio de Residéncia Médica, Titulo de Especialista com registro no
Conselho Regional de Medicina do Parand, Certificado de Conclusdo de Mestrado/Doutorado
(todos frente e verso);

e) Diploma da graduac&o solicitada para o cargo (frente e verso).

1.3 — As inscrigbes serdo recebidas e analisadas pelos membros da Comiss&o do Processo
Seletivo instituida pela Portaria n° 045/2020.

1.4 — Seré&o enviadas confirmacéo de recebimento das inscrigdes para o e-mail do remetente,

2 — DAS VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA

Vagas Funcéo ‘Carga  Horaria | Escolaridade Vencimentos
Semanal
02+CR* | Médico 20 horas Superior Completo R$ 6.336,00
01+CR* | Enfermeiro 40 horas Superior Completo R$ 2.992,39
CR* Técnico 40 horas Técnico em Enfermagem | R$ 2.272,16
de Enfermagem

*CR — Cadastro de reserva

3 — DA VALIDADE
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3.1 - O contrato inicial tera prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com
a necessidade da Secretaria.

3.2 — O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, ter4 validade de 12 meses a
contar da data de sua publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 — DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAQ

4.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, maior de 18 (dezoito) anos e no maximo 59
anos, em razéo da potencialidade do grupo de risco, para o enfrentamento do coronavirus:

4.2 — Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacées do Servigo Militar;

4.3 — Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

4.4 — Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.6 — Apresentar comprovante de residéncia atual (maximo de 3 meses):

4.7 — Possuir a graduag&o completa exigida para o cargo na época da contratagéo temporaria;

4.8 — Gozar de boa satde fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, que competem ao emprego a que concorre;

49 - Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

5 - DAS FASES DO PROCESSO

O Presente Processo Seletivo serd composto por apenas uma fase, que consistira na analise da
experiéncia profissional e da titulagdo apresentada pelos candidatos, conforme especificado no

presente Edital.
6 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 — O critério de selecéo seré objetivo, através de experiéncia profissional (valor maximo de 40
pontos) e Titulos (valor maximo de 60 pontos) que sera aplicada conforme pontuagdo da tabela
no Anexo llI.

6.2 — Considerar-se-a pontuagéo final, para efeito de classificago, o resultado da pontuagéo total
obtida na experiéncia profissional e prova de titulos.

6.3 — Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
6.3.1 — Obtiver maior pontuagdo no quesito “Experiéncia Profissional”:

6.3.2 — Apresentar maior pontuagdo no quesito “Titulos”;

6.3.3 — Tiver mais idade.

6.4 — Os candidatos classificados em igualdade de condigGes referidos no item 6.3, no ato da
admissé&o deverdo comprovar as condigdes referidas e persistindo o empate sera procedido sorteio
pela comissé&o organizadora do certame.

7 — DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

7.1 — A convocagdo, para admissdo do candidato classificado, obedecera a ordem estabelecida
quando da homologagé&o do Edital, conforme cronograma no Anexo |.
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7.2 — Documentos necessarios para a contratagdo:

a) Atestado médico (exame admissional feito pelo 6rgo oficial de satide deste Municipio);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original e coépia da pagina com foto,
qualificagéo civil e cépia de todos os registros anteriores a contratagao;

c) PIS ou PASEP;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia;

i) Ultima Declaragédo do Imposto de Renda ou, se isento, efetuar declaragéo de isencdo em
formulario préprio; '

j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe;

k) Cartdo de vacina atualizado;

) Certiddo de casamento ou de nascimento se solteiro

m) Copia da Certidéo de nascimento dos filhos /dependentes:

n) Cépia do RG e CPF, dos filhos /dependentes:

0) Cartéo de vacina dos filhos/dependentes até 6 anos

p) Copia do RG e CPF do cénjuge, quando casado legalmente.

q) Declarar que n&o se encontra em situag&o de actimulo ilegal de proventos, fungdes, empregos
e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituiciio Federal:

r) Comprovante de escolaridade;

s) Uma foto 3 X 4 (colorida e atual);

t) CertidSes negativas de antecedentes criminais fornecidos pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos.

7.3 — O candidato que recusar a contratagdo, ndo entregar documentacéo ou, se consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas fungdes e atividades, perdera
os direitos decorrentes de sua classificagao.

7.4 — A ndo comprovagéo, através da apresentag&o da documentac&o habil de que o candidato
possui os requisitos e habilitagdo exigida para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
quando da convocag&o, implicardo na sua desclassificagéo, de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor.

7.5 — Efetivada a contratagéo, a remuneragéo devida ser4 aquela em vigor na época da admisséo.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por necessidade de contratacéo
temporaria de servidores a fim de suprir a demanda da Secretaria de Saude, em virtude da
“Situagéo de Emergéncia”, declarada pelo Decreto Municipal n° 5.815/2020, para fins de
prevencdo e enfrentamento a epidemia da COVID-19, bem como a infestagédo pelo mosquito
‘Aedes aegypti’, Decreto Estadual n° 4.230/20 e Lei Federal n° 13.979/20. Cabendo a
Administragéo o direito de convocar os candidatos selecionados, observados a ordem de
classificagdo final e obedecido o limite de vagas disponibilizadas, durante o prazo de validade
deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo ptblico municipal.

8.2 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugées constantes do presente
Edital.

8.3 — N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
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8.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo;

8.5 — A inscricdo do candidato importar4 em anuéncia implicita a sua futura contratagso
temporaria.

8.6 — A aprovagéo no presente Processo Seletivo Simplificado nao implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo & Administragéo o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem
de classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar,
e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste PSS, sempre a
exclusivo critério e necessidade do servigo pulblico, em face de natureza temporéria da
contratagdo.

8.7 — O vinculo dos candidatos selecionados e contratados sera regido pela CLT — Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, vinculados & Previdéncia Social nos termos do §13 do artigo 40 da
Constituigido Federal.

8.8 — As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comisséo designada.

8.9 — Apo0s a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso na
data estipulada no cronograma em anexo, para a Comissio do Processo Seletivo, justificando as
raz6es do recurso e apresentando documentos pertinentes.

8.10 — Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com urgéncia para admissdo dos candidatos
necessarios ao servigo publico o recurso constante do item 9 sera em Unica instancia.

8.11 — As atribuicbes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao Principio
da Impessoalidade, sdo as mesmas previstas Anexo Il.

8.12 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Descritivo das Atribuigbes dos cargos;
Anexo Il — Grade de Pontuagéo dos Titulos;
Anexo IV - Ficha de inscrig&o;

Anexo V — Relagéo de Titulos;

Anexo VI — Modelo de Formulério para Recurso.

8.13 — Todos os atos deste Certame ser&o publicados no site https://www.ceuazul.pr.gov.br/ do
Municipio de Céu Azul.

Céu Azul,

de margo de 2020.

Elaine
Presidente da Comisséao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Atividades ‘Data/Periodo
Inscricdo e Entrega de Titulos 25 a 29 de margo
Homologacéo das Inscricbes 30 de margo
Resultado Provisério 31 de marcgo

Prazo para Apresentacgéo de Recurso | 01 de abil

Resultado Final e Homologagéo 02 de aburil
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ANEXO Il

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ENFERMEIRQ
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios, transportes
aereos, navios, postos de salde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agbes; coordenam e auditam servicos de enfermagem,
implementam agdes para a promog&o da satde junto & comunidade.

Cod. Ocupagéo: 2235-05 - Enfermeiro

Formagao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes € exigido curso superior de Enfermagem e registro no COREN.
O exercicio pleno das atividades ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional. Para ser
um especialista na area, é recomendavel que o profissional passe, primeiramente, por diferentes
experiéncias de trabalho e posteriormente se especialize na area escolhida.

ENFERMEIRO organizam ambiente de trabalho, d&o continuidade aos plantées. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

Carga horaria Semanal: 40 horas
Remuneracgdo: R$2.992,39

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes: implementam acges
para promogdo da satide; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias
e sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Cod. Ocupagéo: 2231-15 — Médico - Clinico geral, Médico clinico geral, Médico especialista em
clinica médica, Médico especialista em medicina interna.

Formacgéao e experiéncia:

Essas ocupagbes s&do exercidas por profissionais com formagéo superior em Medicina,
credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM). O exercicio pleno das funcdes se da
apos o periodo de um a dois anos de experiéncia profissional.

Carga horaria Semanal: 40 horas
Remuneracgédo: R$ 6.336,00

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantées. Trabalham
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em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Céd. Ocupagéo: 3222-05 - Técnico de Enfermagem - Técnico de enfermagem socorrista,
Técnico em hemotransfuséo

Formacéo e experiéncia: O ingresso nas ocupagdes técnicas requer certificagéo de
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nivel médio).

Carga horaria Semanal: 40 horas
Remuneracgéo: R$ 2.272,16



Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GRADE DE PONTUACAOQ DOS TiTULOS

1- E?(PERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 40 pontos
2 - TITULOS -~ maximo 60 pontos

A avaliag&o consistira em uma tGnica etapa com a seguinte pontuagéo para os cargos:

Enfermeiro

Experiéncia Profissional Pontos
Até 24 meses ' 10

De 24 a 36 meses 20

De 36 a 48 meses 30
Experiéncia profissional superior a 48 meses 40
Titulos Pontos
Mestrado (Stricto Sensu)* : 30
Especializagéo (Lato Sensu)* ' 20
Participagéo em cursos de aperfeigoamento, aprofundamento, reciclagem** 5

*Na area da salde.

**Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extenséo ou congénere, desde que relacionados com
o cargo para o qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 40 horas e datados dos Gltimos 05 (cinco)
anos, contados da data do Ultimo dia das inscriges ~ 5 PONTOS POR CERTIFICADO (até o maximo de 10

pontos). :

Médico

Experiéncia Profissional ' Pontos
Até 24 meses 10

De 24 a 36 meses 20

De 36 a 48 meses ; 30
Experiéncia profissional superior a 48 meses _ 40
Titulos : Pontos
Mestrado (Stricto Sensu)* ‘ ' 30
Especializagdo (Lato Sensu)* 20
Participacéio em cursos de aperfeir;oafnento, aprofundamento, reciclagem** 5

*Na érea da salde.

**Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extenséo ou congénere, desde que relacionados com
0 cargo para o qual esta concorrendo, com carga horaria minima de 40 horas e datados dos tltimos 05 (cinco)
anos, contados da data do dltimo dia das inscrigées — 5 PONTOS POR CERTIFICADO (até o maximo de 10
pontos).

3 — Como comprovante de experiéncia profissional sera considerado;

A experiéncia profissional devera ser comprovada da forma descrita abaixo:

3.1. Certidao de tempo de servigco expedida por 6rgdo publico.

3.2. Registro em CTPS.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° Inscricéo
(deixar ¢m branco)

| - CARGO:

Il — DADOS PESSOAIS
01— Nome:
02 — Endereco:
03 — Telefone:
04 — E-mail:
05 — Data de nascimento:
06 — Estado civil:
07 -Sexo: ()M ()F
08 — Naturalidade:
09 — UF:
10 — Nome do pai:
12 — Nome da mée:
13 — |dentidade: Orgao Expedidor:
15 — CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - Titulo de Formagéo Académica (curso superior em nivel de graduagéo, reconhecido pelo
MEC):

Il - TITULOS:

Especializagéo (Lato Sensu)
INSTITUICAO:

Especializagao (Lato Sensu)
INSTITUICAQ:

Mestrado (Stricto Sensu)
INSTITUICAO:

IV — CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA:

Informe, em ordem cronolodgica regressiva.
1)Titulo do Curso:

Instituigdo que Ministrou:

2) Titulo do Curso:
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Institui¢do que Ministrou:

V — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem
relagdo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.

1) Instituicdo onde trabalhou:
Periodo — de / / a / /
Fungdes exercidas (informar principais atividades):

2) Instituicdo onde trabalhou:
Periodo — de / / a__ |/ /
Fungbes exercidas (informar principais atividades):

3) Instituigdo onde trabalhou:; »
Periodo — de / [ a / /
Fungdes exercidas (informar principais atividades).

4) Instituicdo onde trabalhou:
Periodo — de / / a / /
Fungdes exercidas (informar principais atividades):

5) Institui¢géo onde trabalhou:
Periodo — de / / a / /
Funcgdes exercidas (informar principais atividades):

ANEXAR COPIA ESCANEADAS E LEGIVEIS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
RELACAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato:

Municipio de Céu Azul

Cargo:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos a serem Preenchidos pelo Candidato Deixar-em
branco
N° | Historico/Resumo Quant/ N9 Pontuagéo
Horas

Observagédo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,

entregar este formulario, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA: Comiss&o do Processo Seletivo
CANDIDATO: _
RG N° * N INSCRIGAO

ENDERECO:
CARGO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
() CONTRA RESULTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

I
_ i .
Obs.: Enviar para o e-mail https://www.ceuazul.pr.gov.br/, o recurso sera protocolado
reencaminhado, ao e-mail do remetente.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

e
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